
 
Pagina 231 e segnalazioni 
 
A seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs 8 giugno 2001 n. 231, che ha introdo>o nell'ordinamento 
italiano un regime di responsabilità amministraCva a carico delle società, il sistema di Governance di 
Azienda è stato arricchito con l’implementazione del Modello di organizzazione, gesCone e controllo 
secondo le prescrizioni di tale normaCva. È stato inoltre cosCtuito l’Organismo di Vigilanza, con il compito 
di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del sudde>o Modello e di curarne l’aggiornamento. 
Il “Modello ex D.Lgs. 231/01” approvato dal Consiglio di amministrazione è aggiornato alle più recenC 
previsioni normaCve. 
Il Sistema di Governance è inoltre completato con l’adozione del Codice ECco, scaricabile/consultabile al 
link h>ps://www.sastudiosantagosCno.com/codice-eCco-sa-studio-santagosCno-srl/ 
 
Canale di segnalazione 
In qualità di dipendente, fornitore o cliente di S.A Studio Santagos8no srl può segnalare illeci8 in forma 
anonima o affermare di averne il ragionevole sospe=o. 
A=raverso questo indirizzo email odv@grupposantagos8no.com o questa casella vocale 02/97134146 può 
inviare la Sua segnalazione. 
La segnalazione può essere inviata in forma confidenziale indicando nome e recapi8 o, se preferisce, in 
forma completamente anonima. Riceverà risposta sulla presa in carico e aggiornamen8 sull’andamento 
della segnalazione tramite l’email di conta=o o, in caso di u8lizzo della casella vocale, se lascerà un recapito 
anche non nomina8vo. 
L’email e il messaggio vocale sono ricevu8 esclusivamente dal Presidente dell’Organismo di Vigilanza che è 
una figura di garanzia priva di confli=o di interessi rispe=o alla segnalazione e competente in materia di 
governance.  Presidente OdV ha l’incarico di avviare l’indagine interna e dispone di uno stanziamento per il 
coinvolgimento di eventuali peri8 e consulen8. 
A Lei e alle eventuali persone segnalate sono garan88 diriS e tutele, alcuni dei quali sono illustra8 nella 
seguente informa8va. 
 
InformaCva privacy 
La presente informa8va viene resa da S.A. Studio Santagos8no srl rispe=o ai tra=amen8 di da8 personali 
dalla stessa effe=ua8 a=raverso i canali di segnalazioni delle violazioni di illeci8 o irregolarità, c.d. 
Whistleblowing e riguarda sia “il segnalante” sia “il segnalato”. Se la segnalazione proviene da un sogge=o 
legato da un rapporto di lavoro o collaborazione con la Società, tale informa8va deve intendersi come 
integra8va e non sos8tu8va dell’informa8va resa al personale per la ges8one del rapporto di lavoro. 
 
Finalità e base giuridica del tra>amento 
Le informazioni personali che la riguardano in quanto persona segnalante saranno tra=ate al fine di 
assicurare: 
1) la corre=a e completa ges8one del procedimento di Whistleblowing in conformità alla vigente 
norma8va in materia di whistleblowing; 
2) le necessarie aSvità istru=orie volte a verificare la fondatezza del fa=o ogge=o di segnalazione e 
l’adozione dei conseguen8 provvedimen8; 
3) la tutela in giudizio di un diri=o del Titolare del tra=amento; 
4) la risposta ad una richiesta dell’Autorità giudiziaria o Autorità alla stessa assimilata. 
La base giuridica del tra=amento è l’adempimento di obblighi di legge: ges8one del procedimento di 
Whistleblowing, secondo quanto previsto dalla Legge 30 novembre 2017, n. 179 recante “Disposizioni per la 
tutela degli autori di segnalazioni di rea8 o irregolarità di cui siano venu8 a conoscenza nell’ambito di un 
rapporto di lavoro pubblico o privato”. 
Per quanto riguarda invece “il/i segnalato/i” la finalità è l’u8lizzo dei suoi da8 personali raccol8 a seguito 
della presentazione di segnalazioni a suo carico rela8ve a comportamen8, aS od omissioni che ledono 
l’interesse pubblico o l’integrità dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato, ai sensi dell’art. 2, comma 
1 le=. a), del D.Lgs. n. 24/2023 per indagini e approfondimen8 rela8vi alle condo=e segnalate. 
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La base giuridica del tra=amento è adempiere un obbligo legale (ai sensi del D.Lgs. n. 24/2023). 
 
Tipologia di daC tra>aC e modalità di raccolta 
Il Titolare raccoglie e/o riceve le informazioni da Lei fornite a=raverso l’inserimento delle stesse sul canale: 
• email a Presidente dell’OdV (Organismo di Vigilanza); 
• casella vocale di Presidente OdV. 
Le informazioni raccolte riguardano: 
• eventuali da8 anagrafici e iden8fica8vi del segnalante (nome, cognome, ruolo); 
• da8 anagrafici del/i segnalato/i (nome, cognome). 
Il conferimento dei da8 del segnalante è facolta8vo, è infaS possibile scegliere tra la modalità confidenziale 
e quella anonima. 
 
Accesso e condivisione dei daC 
La comunicazione dei da8 personali raccol8 avviene principalmente nei confron8 di terzi e/o des8natari la 
cui aSvità è necessaria per l’espletamento delle aSvità ineren8 la ges8one della segnalazione, nonché per 
rispondere a determina8 obblighi di legge. 
In par8colare, la trasmissione potrà avvenire nei confron8 di: 
a) responsabile Whistleblowing individuato dal Titolare - Presidente Odv; 
b) consulen8 esterni (per es. studi legali) eventualmente coinvol8 nella fase istru=oria della 
segnalazione; 
c) eventuali funzioni aziendali coinvolte nell’aSvità di ricezione, esame e valutazione delle segnalazioni; 
d) is8tuzioni e/o Autorità Pubbliche, Autorità Giudiziaria, Organi di Polizia, Agenzie inves8ga8ve. 
I da8 personali non saranno in alcun modo diffusi o divulga8 verso soggeS diversi da quelli sopra 
individua8. 
Il Titolare non trasferisce i da8 personali verso paesi terzi. 
 
Tempo di conservazione e misure di sicurezza 
Il tra=amento dei da8 avviene a=raverso mezzi e strumen8 digitali semplici messi a disposizione dal 
provider mail Parva8 srl 
Il Titolare, anche per il tramite dei soggeS autorizza8 al tra=amento, verifica periodicamente che: 
• le misure di sicurezza tecniche ed organizza8ve rela8ve agli strumen8 mediante i quali i da8 vengono 

tra=a8 siano efficaci, in buono stato e costantemente aggiornate; 
• i da8 non siano raccol8, tra=a8, archivia8 o conserva8 oltre il necessario; 
• i da8 siano conserva8 con adeguate garanzie di integrità e di auten8cità e del loro uso per le finalità dei 

tra=amen8 effeSvamente svol8; 
• i da8 siano conserva8 per il tempo necessario al compimento delle aSvità legate alla ges8one della 

segnalazione da te avanzata ed in par8colare non oltre il tempo preven8vamente prestabilito. 
In par8colare, i da8 personali raccol8 sono conserva8 per un periodo non superiore a cinque anni, 
decorren8 dalla data di ricezione della Segnalazione, nonché per tu=o il periodo necessario allo 
svolgimento degli eventuali procedimen8 scaturen8 dalla ges8one della segnalazione (disciplinare, penale, 
contabile). 
È fa=a salva la conservazione per un periodo superiore in relazione a richieste della pubblica autorità e 
dell’Autorità Garante per la protezione dei da8 personali. 
È fa=a salva la conservazione dei da8 personali, anche par8colari, per un periodo superiore, nei limi8 del 
termine di prescrizione dei diriS, in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diri=o di difesa in caso 
di controversie. 
 
Diri\ degli interessaC 
Compa8bilmente con le finalità ed i limi8 stabili8 per il tra=amento dei da8 personali di segnalante e 
segnalato, i diriS che sono riconosciu8 sono: 
• accesso; 



• reSfica; 
• cancellazione; 
• limitazione del tra=amento; 
• opposizione al tra=amento. 
Ai sensi dell’ar8colo 2-undecies del Codice Privacy (in a=uazione dell’ar8colo 23 del GDPR), si informa che i 
summenziona8 diriS non possono essere esercita8 da parte dei soggeS interessa8 segnala8 (con richiesta 
al Titolare ovvero con reclamo ai sensi dell’ar8colo 77 del GDPR) qualora dall’esercizio di tali diriS possa 
derivare un pregiudizio effeSvo e concreto alla riservatezza dell’iden8tà del segnalante. Nel caso in cui Lei 
ritenga che il tra=amento dei da8 personali effe=uato dal Titolare avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679, l’interessato ha diri=o di presentare un reclamo all’Autorità di controllo, in 
par8colare nello Stato membro in cui risiede abitualmente o lavora oppure nel luogo ove si è verificata la 
presunta violazione del regolamento (Garante Privacy h=ps://www.garanteprivacy.it/), o di adire le 
opportune sedi giudiziarie.  


